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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
- PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 6% REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI

Aos vinte e um dias do més de Agosto de dois mil e vinte, as 09:00 (nove)
horas, deu-se inicio a 62 (sexta) Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, no
exercicio vigente. Nesta reunido estiveram presentes as seguintes diretoras:
Alessandra Arantes Marques, Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias.

A reunido apresentou como pauta os seguintes assuntos: a) Apresentacao do
Relatorio Mensal de Investimentos — Més: Julho/2020; b) Apresentacao do
Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI — Competéncia: Julho/2020:
c) Apresentagdo do Plano Anual de Auditoria do Controle Interno; d)
Apresentacdo do Regimento Interno da Diretoria Executiva do IPREVI; e)
Apresentacédo do Programa de Educacao Previdenciaria e Dialogo do IPREVI,
f) Apresentacdo do Plano de Acao de Capacitagédo do IPREVI: g) Outros. A
Diretora Presidente iniciou a reunido discursando sobre o cenario politico e
econdémico atual levando em conta o Panorama Econémico emitido pela
Consultoria de Investimentos do IPREVI, Crédito e Mercado, cujos relatorios
foram encaminhados as diretoras por email. Em seguida, a Diretora Presidente
apresentou o Relatério Analitico dos Investimentos do meés: Julho/2020,
elaborado pela Empresa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos,
documentos anexados a presente ata. Dando sequéncia, foi apresentado o
relatorio "Nossa Visao” referente ao més de Julho e o Demonstrativo dos
Recursos aplicados pelo IPREVI, competéncia — Julho/2020, assinado pela
tesoureira Ana Cristina Faustino, apresentando um valor global de R$
146.194.135,53 (Cento e quarenta e seis milhGes, cento e noventa e quatro mil,
cento e trinta e cinco reais e cinquenta e trés centavos) evidenciando
rentabilidade de R$ 4.680.996,49 (quatro milhdes seiscentos e oitenta mil
novecentos e noventa e seis reais e quarenta e nove centavos). Foi
apresentado o Relatério Mensal da Empresa Crédito e Mercado Consultoria em
Investimentos, més de Julho, demonstrando que no fechamento de Julho a
rentabilidade da carteira do Instituto foi de 3,41% (trés virgula quarenta e um
por cento) frente uma Meta Atuarial para 0 mesmo periodo de 0,88% (zero
virgula oitenta e oito por cento), representando assim um atingimento de 3,84%
(trés virgula oitenta e quatro por cento) da Meta Atuarial.. Foi apresentado o
Relatério Simplificado de Gestao Julho/2020, com as seguintes informacgoes:
Aposentadoria: 254 — Valor: R$ 332.439,02(trezentos e trinta e dois
mil,quatrocentos e trinta e nove reais e dois centavos). Pensao por Morte: 103
— Valor: R$ 102.147,84 (cento e dois mil, cento e quarenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos). Total de Beneficios Pagos pelo IPREVI: R$
434.586,86(quatrocentos e trinta e quatro mil, quinhentos e oitenta e seis reais
e oitenta e seis centavos). Por parte da PMI: Aposentadoria — Valor: R$
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49.365,37(quarenta e nove mil, trezentos e sessenta e cinco mil e trinta e sete
centavos). Pensao por Morte — Valor: R$ 33.368,90 (trinta e trés mil, trezentos
€ sessenta e oito reais e noventa centavos). Total de Beneficios Pagos pela
PMI: R$ 82.734 27 (oitenta e dois mil, setecentos e trinta e quatro reais e vinte e
sete centavos). Total Geral: R$ 917.321,13(quinhentos e dezessete mil,
trezentos e vinte e um reais e treze centavos) e 357 beneficiarios. Apos, por
meio do Relatério de Evolucdo dos Beneficios Concedidos, demonstrou a
evolugcdo desse nimero ao longo de agosto de 2019 até julho de 2020. Em
seguida, foi apresentado o Relatorio de Quantitativos da Folha de Pagamento,
Processos Abertos, Recadastramento e Pensédo por Morte e Aposentadoria
referentes ao exercicio de 2020 até o mas de julho. Prosseguindo com a
reuniao, a Diretora Presidente exibiu o Balancete do més de Julho/2020 que foi
aprovado pelas diretoras. Ao finalizar a apresentacao do Balancete, relatou que
esta sendo planejada a realizagao de uma Audiéncia Publica Anual de forma
online para apresentacao dos resultados obtidos durante o ano de 2019, com o
intuito de atender ao critério estabelecido para obtencdo do Programa Pro-
Gestdo RPPS. Sobre esse ultimo, pedira o apoio dos conselheiros na
participagdo e divulgacdo do evento e relatou que o processo de conducéo da
certificacdo esta em vias de finalizagdo. Retomando as apresentacoes,
explicou a diretora como esta o andamento dos pagamentos por parte do ente
federativo relativos aos Acordos de Parcelamento e do Plano de Amortizagao
do Déficit Atuarial firmados. Logo em seguida, fez a demonstragao do Relatorio
de Compensacdo Previdenciaria. Ficando exauridos todos os relatérios
concernentes aos resultados de gestao, a Diretora Presidente explicou como
se deu a elaboragdo do Plano de Acao de Capacitacdo do Instituto e o objetivo
desse ultimo. A pauta subsequente foi a explanacao do Plano Anual de Acao
do Controle Interno que tem como objetivo orientara atuacdo do setor acerca
da fiscalizagcdo dos atos administrativos realizados no Instituto. A Diretora
Presidente deu prosseguimento a reunido com a apresentagao do Programa de
Educacéao Previdenciaria e Dialogo do IPREVI. Relatou que o intuito do mesmo
e atingir e fornecer conhecimento acerca da tematica para a sociedade em
geral, sendo as agbes prospectadas resultado de planejamento por parte desta
Diretoria Executiva e de reunido com a equipe contratada para gerenciamento
do site e das redes sociais do Instituto que forneceu informacées centrais para
entendermos como aumentar nosso alcance aos servidores. Em sequéncia, a
Diretora Presidente fez a exposicao do Regimento Interno da Diretoria
Executiva, sobre o qual ressaltou o fato do mesmo estar de acordo com a atual
legislag&o municipal, destacando a necessidade de revisdo da mesma face ao
contexto atual de exigéncias relativas ao funcionamento dos RPPS, o
documento foi analisado e aprovado. Paralelamente, a Diretora Presidente
relatou ainda, que esta sendo mobilizada a instituicdo de processo
administrativo para descarte de bens patrimoniais cuja baixa ja foi feita no
sistema com o objetivo de otimizar a utilizagcdo do espaco fisico da Autarquia.
Dando prosseguimento, a Diretora Presidente fez a atualizacdo acerca da




situagdo do certame licitatério da construcao da sede do IPREVI, relatou que
em reunidao com o Diretor do Departamento de Licitacées da PMI, o mesmo
sugeriu que seja divulgado novo edital para a realizacdo do procedimento
licitatério, a questdo devera ser apresentada aos membros do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal para apreciagdo. Foi apresentado o Processo
Administrativo n° 156/2020, que dispde sobre a Proposta Orgamentaria para o
Exercicio 2021, totalizando receita e despesa no montante de R$
40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais), a proposta foi analisada e
aprovada. Nada mais havendo a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes
Marques deu por encerrada a reuniao. C.de . 8 A
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